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บทสรุปสําหรับผูบริหาร   

 
สถาบันไทยศึกษามีพันธกิจหลักสําคัญ  3  ประการ ประการแรก  ศึกษาและวิจัยดานไทย – ไท

ศึกษาในเชิงบูรณาการประการที่สองเปนแหลงเผยแพรผลงานวิจัยและความรูในระดับชาติและ

นานาชาติและประการที่สาม  สรางเครือขายไทย – ไทศึกษานานาชาตทิี่จะประสานองคความรูเพือ่การ

พัฒนาสังคมไทยอยางย่ังยืน สถาบันไทยศึกษาจึงใหความสําคัญกับการดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา (สกอ.)  พรอมทั้งนาํขอเสนอแนะที่ได

จากการตรวจประเมินของคณะกรรมการในแตละปมาพัฒนาสถาบันฯ ใหมีการดําเนินงานที่มีคุณภาพ

เปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติตอไป   

 

ในปงบประมาณ2558 สถาบันฯ กําหนดเปาหมายการตรวจประเมินตนเองตวัชี้วัดองคประกอบ

คุณภาพของ สกอ.  จํานวน  3   องคประกอบ  ในฐานะสถาบันวิจัยดังนี้       

 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 
 ตัวบงชี้ที่  2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ที่  2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ที่  2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยและนักวิจัย 

 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
สรุปภาพรวมรายองคประกอบที ่ 3 

ตัวบงชี้ที่  3.1   การบริการวิชาการแกสังคม 

 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
สรุปภาพรวมรายองคประกอบที่ 5 

ตัวบงชี้ที่  5.1   การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 

กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ  
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 ผลการตรวจประเมินตนเองพบวาสถาบันไทยศึกษามีผลงานเปนที่นาพึงพอใจและสามารถปฏิบัติ

ภารกิจไดตรงตามเปาหมาย ดวยผลการประเมินรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบมีคะแนนเฉล่ียรวม

4.40  อยูในระดับ ด ี  ตามเกณฑการประเมินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   (สกอ.)    

  

 

แมวาสถาบันไทยศึกษาเพิ่งไดรับสถาปนาเปนสถาบันวิจัยภายในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เม่ือ

วันที่  1  กุมภาพันธ   พ.ศ.  2553   ประกอบกับมีบุคลากรและงบประมาณจาํกัดยิ่ง   แตสถาบันฯ  ก็

เปนหนวยงานที่ไดรับการยอมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  ผูบริหารและผูปฏิบัติงานมีการถายทอด

ความรู และเปาหมายขององคกรอยางตอเนื่องและอาจถือเปนจุดเดนของสถาบันฯ ในการบริหารจัดการ

องคกร  อยางมีสวนรวมอยางดีย่ิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report : SAR) 

ระดับ  สถาบันไทยศึกษา   ประจําปการศึกษา 

2014 

 

 
 

     

 
หนา  5 

 

 

 

สารบัญ 

 

บทสรุปผูบริหาร 

บทท่ี 1สวนนํา         6 

      

1.1 ชื่อหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ     7   

1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมาย และวัตถุประสงค      8   

1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร      10  

1.4 รายชื่อผูบริหาร กรรมการบริหารชุดปจจุบัน                   11 

1.5 จํานวนอาจารยและบุคลากร                                           13 

1.6 เอกลักษณ หรือวฒันธรรมของสวนงาน                          13 

1.7 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมิน                13 

ปที่ผานมา (ถามี)   

 

บทท่ี2สวนสําคัญ                                            15 

2.1 ผลสรุปการประเมินในภาพรวม                       16   

2.2ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สกอ.                                        17 

องคประกอบที่2  การวิจัย 

สรุปภาพรวมรายองคประกอบท่ี 2 



รายงานการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report : SAR) 

ระดับ  สถาบันไทยศึกษา   ประจําปการศึกษา 

2014 

 

 
 

     

 
หนา  6 

ตัวบงชี้ท่ี2.1ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวจิัยหรือ          19 

งานสรางสรรค 

 ตัวบงชี้ท่ี 2.2  เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรค                      24 

ตัวบงชี้ท่ี2.3ผลงานทางวิชาการของอาจารยและนักวจิยั                   28 

องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ                                       36 

สรุปภาพรวมรายองคประกอบท่ี  3                                          36 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1   การบรกิารวชิาการแกสังคม                                   38 

 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ                                         43 

สรุปภาพรวมรายองคประกอบท่ี  5 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการกํากบัตามผลลัพธ               44 

ตามพันธกจิ  กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

 
บทที่ 3สวนสรุปผลการประเมิน และรายงานผลการดําเนินงาน          53 

  

3.1  ตารางวิเคราะหผลการประเมิน                                             54 

3.2การวิเคราะหสรุปผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ         56 

3.3สรุปผลการดําเนินงานที่โดดเดนของสถาบันไทยศึกษา                 58 

ประจาํปการศกึษา 2557 

 

ภาคผนวก      64 

ก. ขอมลูพ้ืนฐาน (CDS) ประจาํปการศกึษา 2557    65 

ข. คณะกรรมการดําเนนิงานประกันคุณภาพการศกึษาภายใน                 66 



รายงานการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report : SAR) 

ระดับ  สถาบันไทยศึกษา   ประจําปการศึกษา 

2014 

 

 
 

     

 
หนา  7 

ประจาํปการศกึษา 2557 

ค. คณะผูจัดทาํรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment                68 

Report :SAR) ประจําปการศึกษา 2557 

 

 

 

 

บทที่ 1 
สวนนํา 

 

 
 

  1.1ชื�อหน่วยงานที�ตั �งและประวัตคิวามเป็นมาโดยย่อ  

1.2 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย และวัตถุประสงค์    
  1.3 โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร   

  1.4 รายชื�อผู้บริหาร กรรมการบริหาร ชุดปัจจุบัน  

 1.5 จาํนวนบุคลากร    

  1.6ข้อมูลพื �นฐานโดยย่อเกี�ยวกับงบประมาณ และ 

อาคารสถานที� 
  1.7 เอกลักษณ์ หรือวัฒนธรรมของส่วนงาน   
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1.8 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมิน 
ปีที�ผ่านมา(ถ้ามี)  

 
 
 
 

 

 

1.1 ช่ือหนวยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเปนมาโดยยอ     

 

 สถาบันไทยศกึษากอต้ังขึ้นใน พ.ศ. 2518 ในนาม “โครงการไทยศึกษา” ข้ึนอยู

กับฝายวิชาการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยในชวงเวลาหนึง่ไดโอนเปนสวนหนึ่งของ

สถาบันวิจยัสังคม กอนไดโอนกลับเขาสังกัดฝายวิชาการอกีครั้งหนึ่งใน พ.ศ. 2528 และเปลี่ยน

ชื่อเปน “สถาบันไทยศกึษา” ตอมาใน พ.ศ. 2533 สถาบันไทยศกึษาไดยายไปสังกัดฝายวจิยั 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ภายใตการกาํกับดูแลของสวนสงเสริมและพัฒนาวจิัย สํานกับริหาร

วิชาการ จนกระทั่งใน พ.ศ. 2553 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดปรับโครงสรางหนวยงาน โดยมี

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที ่1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 ยกสถานะของสถาบันไทยศกึษา

เปนสถาบันวิจยั  ลําดบัที่ 9 ของมหาวิทยาลยั มีพันธกจิหลกัสาํคัญ 3 ประการ ประการแรก 

ศึกษาและวิจัยดานไทย-ไทศึกษาในเชิงบูรณาการ ประการทีส่อง เปนแหลงเผยแพร

ผลงานวจิยัและความรูในระดับชาติและนานาชาติ และประการทีส่ามสรางเครือขายไทย-ไท

ศึกษานานาชาติทีจ่ะประสานองคความรูเพ่ือการพัฒนาสังคมไทยอยางยั่งยืน 

 

 

ที่ตั้งปจจุบัน  
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สถาบันไทยศกึษาต้ังอยูท่ีอาคารประชาธิปก  -  รําไพพรรณี    ชั้น   9   จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั  ถนนพญาไท   เขตปทุมวัน   กรุงเทพมหานคร  10330  

โทรศัพท :  02  218 - 7495, 02 218 - 7410 

โทรสาร  :  02  255  - 5160Email: thstudies@chula.ac.th 

 

 

 

 

 

1.2 ปรัชญา  ปณิธาน  เปาหมาย   และวัตถุประสงค     

 

ปรัชญา 

 

สถาบันไทยศกึษา เปนแหลงความรูดานไทยศกึษาของสังคมไทยและสังคมโลก 

 

ปณิธาน 

 

สถาบันไทยศกึษา เปนแหลงอางอิงสนับสนุนและสรางนโยบายวจิัยสังคมและ

วัฒนธรรมไทยเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 

วิสยัทัศน 

 

1. สถาบันไทยศกึษามีนโยบายมุงสูความเปนเลศิดานการสรางองคความรูและงานวิจยัไทย- 
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ไทศึกษาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

2. สถาบันไทยศกึษามีนโยบายสรางเครือขายไทย - ไทศึกษา  โดยมุงใหเกดิการประสานงาน 

รวมทั้งแลกเปลี่ยนองคความรู   เพ่ือสรางสรรควงวิชาการไทย - ไทศึกษาในระดับชาติและ

นานาชาติ 

3. สถาบันไทยศกึษามุงพฒันาศูนยขอมลูไทยศึกษาใหเปนแหลงคนควาขอมูลไทย – ไทศึกษา  

เพื่อสรางประโยชนตอการวจิัย   รวมทั้งใชเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพรองคความรูสูสังคม 

4. สถาบันไทยศกึษามุงสืบสาน  บํารุงรกัษาภูมิปญญาไทยดานตางๆ เพื่อเอือ้ประโยชนแก

สังคมไทยและสังคมโลก 

 

 

พันธกิจ 

1. ศึกษาและวจิยัดานไทย - ไทศึกษาในเชิงบูรณาการ 

2. เปนแหลงเผยแพรผลงานวิจยัและความรูในระดับชาติและนานาชาต ิ

3. สรางเครือขายไทย–ไทศึกษานานาชาตทิี่จะประสานองคความรูเพ่ือการพัฒนา 

สังคมไทยอยางยั่งยืน 

 

วัตถุประสงค 

 

1. เพื่อพัฒนาใหสถาบันไทยศกึษาเปนสถาบันวิจยัที่เปนจุดเดนของจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยัในฐานะสถาบันวิจัยทางมนุษยศาสตร   โดยมุงบริหารจัดการเผยแพรองค
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ความรูดานไทยศกึษาทีม่ีอยูในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและในประเทศไทยออกสูสังคมใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

2. แสวงหาความรวมมอืและการยอมรับทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงในระดับ

นานาชาติทีจ่ะมสีวนรวมในการสรางเกยีรติภูมขิอง ความเปนไทยในเชงิบูรณาการอยาง

สรางสรรคเพ่ือสถาปนาความเปนสถาบันวิจัยทีส่รางงานวิจยัเพื่อชวยกาํหนด  นโยบายของ

ชาต ิ

3. เพื่อมุงใชนโยบายเชิงรกุในการสรางภาพลักษณเชิงบวกใหแกจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

และแกประเทศชาติ เพ่ือชวยขับเคลื่อนใหจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยัเปนมหาวิทยาลยัวิจัย

ระดับโลก 

4. เพื่อมุงเผยแพรองคความรูไทยศกึษาในโลกไรพรมแดน ผานระบบเครือขายสือ่สารดวย

วิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม 

 
 

1.3 โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร    

โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
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1.4  รายช่ือผูบริหาร  กรรมการบริหารชดุปจจุบัน
 

ลาํดบัผู้อาํนวยการ

รองผู้อาํนวยการฯ 

ฝ่ายบริหาร 

งานบริหารและธรุการ

แผน / งบประมาณ

พสัด ุ/ 

ธรุการ / 

คณะกรรมการบริหาร

สถาบนัไทยศึกษา

รายงานการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report : 

ระดับ  สถาบันไทยศึกษา   ประจําปการศึกษา

ผูบริหาร  กรรมการบริหารชดุปจจุบัน 

ลาํดบัผู้อาํนวยการสถาบันไทยศึกษา 

ผู้อาํนวยการ

สถาบนัไทยศึกษา

รองผู้อาํนวยการฯ

ฝ่ายวิเทศสมัพนัธ์

ผู้อาํนวยการฝ่ายบริหาร

งานบริหารและธรุการ

งบประมาณ

/ การเงิน

/ บคุคล

งานบริการวิชาการและการวิจยั

นักวิจยั

ศนูยข์้อมลูไทยศึกษา

โครงการ ENITS/ENITAS

รองผู้อาํนวยการฯ 

ฝ่ายวิจยั

คณะกรรมการบริหาร

สถาบนัไทยศึกษา

คณะกรรมการ

ประกนัคณุภาพ

: SAR) 
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ENITS/ENITAS

รองผู้อาํนวยการฯ 
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วาระการดาํรงตาํแหน่ง รายนามผู้อํานวยการ 

 

พ.ศ.  2518 - 2521 ศาสตราจารย์ วิลาสวงศ์ พงศะบตุร 

พ.ศ.  2522 - 2523 ศาสตราจารย์ ดร. ปิยนาถ  บนุนาค 

พ.ศ.  2524 - 2532 ศาสตราจารย์ ดร. เพ็ญศรี    ดุ๊ก   

พ.ศ.  2532 - 2538 รองศาสตราจารย์ ดร.ประคอง นิมมานเหมินท์ 

พ.ศ. 2538 - 2542 รองศาสตราจารย์ ดร.ธีระพนัธ์ เหลืองทองคํา      

พ.ศ. 2543 - 2546 รองศาสตราจารย์ ดร.อมรา ประสิทธิ�รัฐสินธุ์   

พ.ศ. 2547 - 2550 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตรีศิลป์ บญุขจร   

พ.ศ.2551- ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ ดร.สจิุตรา จงสถิตย์วฒันา      

 

 

รายชื่อผูบริหาร   สถาบันไทยศึกษา 

 
1.  รองศาสตราจารย  ดร. สุจิตรา  จงสถิตยวัฒนา ผูอาํนวยการสถาบันไทยศึกษา    

2.ผูชวยศาสตราจารย ดร. อาทิตย ทองทักษรองผูอาํนวยการสถาบันไทยศึกษา ฝายบริหาร      

3. อาจารย ดร. เปรม   สวนสมุทร รองผูอาํนวยการสถาบันไทยศึกษา ฝายวิจัย 

4. ผูชวยศาสตราจารยฤทธิรงค  จิวากานนทรองผูอํานวยการสถาบันไทยศึกษา ฝายวิเทศสัมพันธ  

5. นายปญญา   เลิศสุขประเสริฐ ผูอํานวยการฝายบริหาร(เลขานุการสถาบัน) 

 
 
 

คณะกรรมการบริหารสถาบันไทยศึกษา 
(ณ  ปงบประมาณ 2558) 
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1. ผูอํานวยการสถาบันไทยศึกษา     ประธานกรรมการ 

    (รองศาสตราจารย ดร. สุจิตรา จงสถิตยวัฒนา) 

2.  รองศาสตราจารย ดร. สุเนตร ชุตินธรานนท   กรรมการ 

3.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร. ประพจน   อัศววิรุฬหการ  กรรมการ 

4.  รองศาสตราจารย  ดร.  ศุภกรณ ดิษฐพันธุ  กรรมการ 

5. รองผูอํานวยการสถาบันไทยศึกษา  ฝายบริหาร   กรรมการ 

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร. อาทิตย  ทองทักษ) 

6. รองผูอํานวยการสถาบันไทยศึกษา ฝายบริหาร   กรรมการ 

  (อาจารย ดร. เปรม   สวนสมุทร) 

7. รองผูอํานวยการสถาบันไทยศึกษา ฝายวิเทศสัมพันธ  กรรมการ 

(ผูชวยศาสตราจารยฤทธิรงค    จิวากานนท) 

8.  นางสาวรุงอรุณ   กุลธํารง     กรรมการ 

9. นายปญญา   เลิศสุขประเสริฐ     เลขานุการ 

 

1.5 จํานวนบุคลากร 
 

สถาบันไทยศึกษา  มีบุคลากรทั้งส้ิน  6   คน   แบงเปน   

ฝายบริหารและธุรการ    ฝายบริการวิชาการและการวิจัย 

นายปญญา   เลิศสุขประเสริฐ     นางสาวรุงอรุณ   กุลธํารง  
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นางจันทิพย   จําปาทิพยงาม   นางวาสนา   ขันชนะ 

นายณัฐิวุฒิ    แสงทัศน     นางสาวรัชนีกร   รัชตะกรตระกูล   

 

1.6 เอกลักษณ หรือวฒันธรรมของสวนงาน 

สถาบันไทยศึกษา มุงสรางและเผยแพรองคความรูไทยศึกษาในเชิงบูรณาการ 

 

1.7 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา (ถามี) 

 

องคประกอบที่  1   :  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน    

ผลการประเมิน     ระดับดี  
คณะกรรมการมีขอเสนอแนะวา  สถาบันฯ   ควรมีการวางแผนการรายงานผลดําเนินงานที่มี

ความชัดเจนในเรือ่งรูปแบบและระยะเวลา  และในการถายทอดแผนควรมีการกําหนดผูรับผิดชอบอยาง

เปนรูปธรรม 

 

องคประกอบที่ 4 :   การวิจยั   

ผลการประเมินระดับดี  
สถาบันฯ มีวารสารวิชาการทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ  คือ วารสารไทยศึกษา และวารสาร

เรียนไทย  (RIAN  THAI  International  Journal  of   Thai)  และวารสารทั้ง  2 รายชื่อ   ไดรับการ

ยอมรับจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย  (TCI)  

คณะกรรมการเสนอแนะวา  ควรนําบทความวิจัยที่นําเสนอในการประชุมวิชาการ  มาจัดพิมพ

รวมเปนเลมหรือพยายามนําผลงานวิจัยนั้นมากอใหเกิดประโยชนกับสังคมภายนอก 
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องคประกอบที่  5  :  การบริการวิชาการแกสังคม 

ผลการประเมินระดับดี 
         คณะกรรมการเสนอนแนะ   ควรเสริมจุดเดนดวยการประเมินแผนการบริการวิชาการทางสังคมให

ชัดเจนยิ่งขึ้น  และนําผลการประเมิน ที่เปนประโยชน ไปพัฒนาระบบกลไกการใหบริการทางวิชาการ เพื่อ

ถายทอด  พัฒนาความรูสูสังคมและชุมชนอยางสมํ่าเสมอและเพิ่มชองทางรูปแบบการนําเสนองานวิจัยโดย

นําเกร็ดความรูจากบทความที่ลงในวารสารไทยศึกษา  มาเผยแพรใน  Facebook  ของสถาบันไทยศึกษา   

อีกชองทางหนึ่งเพือ่ใหเปนองคความรูทีค่นทั่วไปเขาใจได 

 
องคประกอบที่  7   :  การบริหารและการจัดการ 

ผลการประเมินระดับดีมาก 
คณะกรรมการพบวา สถาบันไทยศึกษามีการบริหารจัดการที่ผูบริหารมีหลักธรรมาภิบาลและ

ผูปฏิบัติงานเขาถึงกันดวยความเปนกันเองและกระจายความรับผิดชอบอยางชดัเจนและทั่วถึง โดยไดรับ

ความรวมมือจากบุคลากรที่มีจํานวนนอยเปนอยางด ี สามารถบริหารจัดการสถาบันฯ  อยางเปนระบบ

และมีประสิทธภิาพ 

 

องคประกอบที่  8   :   การเงินและงบประมาณ     

ผลการประเมิน   ระดับดีมาก 
คณะกรรมการพบวา  จุดเดนของสถาบันฯ  มีระบบกลไกการจัดสรรงบประมาณ และวิเคราะห

ทางการเงิน คาใชจายตางๆ  มีการตรวจสอบวิเคราะหทางการเงินอยางมีประสิทธิภาพ 

 

องคประกอบที่  9   :   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ     

ผลการประเมิน  ระดับดี 
สถาบันฯ  เปนสถาบันวิจัยที่มีระบบการบริหารและการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน



รายงานการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report : SAR) 

ระดับ  สถาบันไทยศึกษา   ประจําปการศึกษา 

2014 

 

 
 

     

 
หนา  17 

ดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนือ่งตอไปโดยใชระบบบริหารการมีสวนรวมของบุคลากร   สามารถ

นําไปเผยแพรใหหนวยงานอื่นๆ สามารถนําไปใชประโยชน มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป พ.ศ. 

2556   เพื่อดาํเนินงานใหบรรลุเปาหมาย  100%  อยางตอเนือ่ง 

 

บทที่ 2 
สวนสําคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 ผลสรุปการประเมินในภาพรวม 

 

2.2ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของสกอ. 
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2.1  ผลสรุปการประเมินในภาพรวม  

 

องคประกอบที่2 การวจิัย 
 ตัวบงชี้ที่  2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ที่  2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ที่  2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยและนักวิจัย 

 

 

     องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
     สรุปภาพรวมรายองคประกอบที ่ 3 

ตัวบงชี้ที่  3.1   การบริการวิชาการแกสังคม 

 

 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
     สรุปภาพรวมรายองคประกอบที่ 5 

ตัวบงชี้ที่  5.1   การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 

กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ  
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2.2  ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สกอ.  

องคประกอบที่2 การวจิัย 

สรุปผลองคประกอบ “การวิจัย” 
 

สรุปผลการดําเนินงาน  : 

 
ในปงบประมาณ 2558สถาบันฯ มีบทความวิจัยที่ลงในวารสารไทยศึกษา จํานวน  2  เรื่อง  

1.  บทความเร่ือง“ดอกไมวิจิตร...มรดกศลิปวัฒนธรรมในงานชางสิบหมูสมยัรัตนโกสินทร” 

      วารสารไทยศึกษา ปที่  10  ฉบับที่ 1  (ก.พ. - ก.ค.  2557) 

2.  บทความเร่ือง   “บทบาทของพระสงฆ  สามเณรกับงานชางสิบหมูสมัยกรุงรัตนโกสินทร” 

      วารสารไทยศึกษา  ปที่  10   ฉบับที่ 2  (ส.ค. 57 –  ม.ค. 58 ) 

สถาบันฯ จัดสรรงบประมาณทําฐานขอมูลไทย - ไทศึกษา เพื่อใหผูสนใจสามารถสืบคนและเขาถึงขอมูล

ไดทุกที่ทุกเวลาโดยผานเว็บไซตของสถาบันฯ(www.thaistudies.chula.ac.th)  โดยในปงบประมาณ   

2558  จํานวน  4  ฐานขอมูล ดังนี ้

1.  ฐานขอมูลชางสิบหมู :บรรณนิทัศนชางสิบหมูในรัชกาลปจจุบัน 

2.  ฐานขอมูลชุดความรูชางสิบหมู :ความคิดความเชื่อความศรทัธากับชางสิบหมูสมัยกรุงรัตนโกสินทร 

3.  ฐานขอมูลส่ิงพิมพที่เก่ียวกับสมุนไพรไทย 

4.  ฐานขอมูลส่ิงพิมพที่เก่ียวกับเคร่ืองดนตรีไทย 

 

จุดเดน: 
1. สถาบันฯ มีวารสารวิชาการทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  เพื่อเผยแพรผลงานวิชาการไทย– ไท 

ศึกษา  ซึ่งวารสารวิชาการทั้ง2 รายชื่อ คือ วารสารไทยศึกษา และวารสารเรียนไทย ไดรับ 

การยอมรับจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย(TCI) ใหเปนวารสารวิชาการระดับชาติกลุมวิชา 



รายงานการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report : SAR) 

ระดับ  สถาบันไทยศึกษา   ประจําปการศึกษา 

2014 

 

 
 

     

 
หนา  20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลุมที2่    

2.สถาบันไทยศึกษา  จัดทําหนังสือ  วารสารฉบับพิเศษ  และสื่อวีดิทัศนเพื่อเผยแพรและอนุรักษมรดก 

ทางวัฒนธรรมไทย 

3.สถาบันไทยศึกษา ไดดําเนินงานการจัดทําฐานขอมูลไทยศึกษาอยางตอเนื่อง โดยกําหนดใหเปน 

กิจกรรมยอยในแผนงบประมาณและปฏิบัติงานประจําปของสถาบันไทยศึกษา  

 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
 

1.  พัฒนาวารสารทั้ง2 รายชื่อ ใหเขาสูวารสารกลุมที่  1  ของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) 

2.  สังเคราะหความรูในวารสารไทยศึกษา  เพื่อเผยแพรในรูปแบบอื่นเพื่อใหผูใชทั่วไปสามารถเขาถึง 

ขอมูลไดหลายชองทาง 
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 ตัวบงชี้ที2่.1:ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

ชนิดของตัวบงชี:้ กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบงชี้ :  
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สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพโดยมีแนวทาง 

การดําเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผนที่

กําหนดไว ทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ

สถาบันใหกับบุคลากร สงเสริม พัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปน

ซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณที่เก่ียวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบสราง

ขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบ และกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของ

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  

เกณฑมาตรฐาน:  
 

1.มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย 

     หรือสรางสรรค  

2.สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้  

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือ หรือศูนย 

ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค  

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค  

- ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค 

เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ  

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัด  

แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ  

(visiting professor)  

3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค  

            4.จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม 

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

 

5.  มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย  

และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน  
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6.มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  

และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ  

2  ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5  ขอ 

มีการดําเนินการ  

6  ขอ 

 

 

ผลการดําเนินงาน: 

 

ขอ ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2557 

 

1 สถาบันฯ  ใชระบบสืบคนขอมูลเพือ่การคนควาวิจัยผานหลายชองทาง อาท ิ

1.1  ใชผานระบบเครือขายหองสมุดของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (Chulalinet)ซึ่งเปด

โอกาสใหนักวิจัยของสถาบันฯไดสืบคนขอมูลและพัฒนางานวิจัย (ระบบเครือขายหองสมุด 

Chulalinet) 

1.2  สถาบันฯ สงเสริมใหจัดทําฐานขอมูลไทย-ไทศึกษา  เพื่อใหนักวิจัยสืบคนและหาขอมูล

ในการพัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค  

1.3  สถาบันฯ เผยแพรฐานขอมูลไทย - ไทศึกษา  เพื่อใหผูสนใจสามารถสืบคนและเขาถึง

ขอมูลไดทุกที่ทุกเวลาโดยผานเว็บไซตของสถาบันฯ  (www.thaistudies.chula.ac.th)   
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2 สถาบันฯ สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคใหแกนักวิจัยประจําของสถาบัน 

ในประเด็นตางๆมีหองสมดุหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

อาทิ ศูนยขอมูลไทยศึกษา, งบประมาณสําหรับวัสดุการศึกษา, ส่ิงอํานวยความสะดวกใน

การทํางาน, การมีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการประชุมวิชาการของสถาบันฯและการ

ตอนรับนักวิจัยแลกเปล่ียนจากหนวยงานภายนอก เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูกับ

นักวิจัยประจํา (แผนงบประมาณป   2558, คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ

ประชุมวิชาการ   2558,  จดหมายตอบรับนักวิจัยแลกเปลี่ยน)   

 

3 สถาบันฯ ไดจัดสรรงบประมาณจํานวน   520,000   บาท  สําหรับกิจกรรมยอยการจัดทํา

ฐานขอมูลไทยศึกษา จํานวน 4  ฐาน โดยมีนักวิจัยประจําของสถาบันฯเปนผูรับผิดชอบ

โครงการ  (แผนงบประมาณ  ป  2558 :   กิจกรรมยอยการจัดทําฐานขอมูลไทยศึกษา)  

 

4 สถาบันฯ ไดจัดสรรงบประมาณในการจัดทาํวารสารวชิาการ  2  รายชื่อ  คือวารสารไทย

ศึกษา   และวารสารเรียนไทย (RIAN  THAI International Journal of Thai Studies)  

อยางเปนระบบ เพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย และยังไดจัดสรรงบประมาณเพือ่

การประชุมวิชาการ  (แผนงบประมาณประจําป 2558   กิจกรรมยอยการจัดทําวารสาร)  
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5 สถาบันฯ  มีการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยดวยการสนับสนุนใหนักวิจัยประจําสถาบันฯ 

เขารวมประชุมวิชาการเพื่อเพิ่มพูนความรู  โดยในป  2557  น.ส.รุงอรุณ  กุลธํารง  ไดเขา

รวมสัมมนาวิชาการเรื่อง   

1. การประชุมวิชาการระดับชาติ เรือ่ง มหกรรมงานวิจัยแหงชาต2ิ557(7 - 11  สิงหาคม  

2557)     

2. การประชุมวิชาการระดับชาติ เรือ่ง สรรพศาสตร ประวัติศาสตรศิลป  (9-10  สิงหาคม  

2557)    

3. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการผลักดันและปรับปรุงวารสารใหเขาสู

ฐานขอมูลระดับนานาชาติ  (ISIS/SCOPUS)  19  กันยายน 2557)   อันจะนําไปสูการ

พัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค    

4. โครงการฝกอบรมดานศิลปกรรมสําหรับบุคลทั่วไป หัวขอ  “งานเคร่ืองเคลือบดินเผา

เบื้องตน” (2  -  3, 7- 8  เมษายน  2558)(เอกสารแสดงการเขารวมประชุมและฝกอบรม

ของนักวิจัย) 

 

 

 

ผลการประเมิน: 
 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

* 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 
ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค 

5 5 4 
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หมายเหตุ  : 
 

        * ใหระบุเปาหมายเปนจํานวนขอที่หนวยงานคาดหวังวาจะสามารถดําเนินการได 

 
 

ขอมูลสําหรับปนี้   Xบรรลุเปาหมาย  ไมบรรลุเปาหมาย 

 เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 5 

 

ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป (ระบุเปนขอ)   6 

 

 

จุดเดน : 

 
1. สถาบันฯ มีวารสารวิชาการทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  เพื่อเผยแพรผลงานวิชาการดานไทย– 

ไทศึกษา  ซึ่งวารสารวิชาการทั้ง 2  รายชื่อ คอื วารสารไทยศึกษา และวารสารเรียนไทย ไดรับ 

การยอมรับจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) ใหเปนวารสารวิชาการระดับชาติกลุม 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลุมที่  2    

2. สถาบันไทยศึกษา  จัดทําหนังสอื  วารสารฉบับพิเศษ  และสื่อวีดิทัศนเพือ่เผยแพรและอนุรักษ 

มรดกทางวัฒนธรรมไทย 

3. สถาบันไทยศึกษา ไดดําเนินงานการจัดทาํฐานขอมูลไทยศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยกําหนดใหเปน 

กิจกรรมยอยในแผนงบประมาณและปฏิบัติงานประจําปของสถาบันไทยศึกษา  
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จุดที่ควรพฒันา : 
 

1. สนับสนุนใหนักวิจัยเผยแพรผลงานวิจัยใหเปนสากลมากข้ึน 

2.  สนับสนุนใหนักวิจัยมีการบูรณาการงานวิจัยกับศาสตรอื่นๆและรวมทํางานวิจัยกับนักวิจัยใน 

      เครือขาย 

3. ปรับปรุงรูปแบบฐานขอมูลใหเปนระบบเดียวกันและเผยแพรในวงกวาง 

4. สังเคราะหงานวิจัยของนักวิจัยเพื่อเผยแพรแกบุคคลทั่วไปมากขึ้น 

 

หลักฐานอางอิง : 
 

1.  เว็บไซตไทยศึกษา  

2.  เครือขายหองสมุดในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (Chulalinet)   

3.  ฐานขอมูลไทย-ไทศึกษา 

4.  แผนงบประมาณประจําป  2558 

กิจกรรมยอยการจัดทําฐานขอมูลไทยศึกษา  

      กิจกรรมยอย  การจัดทําวารสาร 

5.  จดหมายตอบรับนักวิจัยแลกเปลี่ยน 

6.  เอกสารแสดงการเขารวมประชุมและอบรมของนักวิจัย 

7. ศูนยขอมูลไทยศึกษา  สถาบันไทยศึกษา 

8.  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการประชุมวิชาการ  2558 
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ตัวบงชี้ที ่ สกอ_02.02 : เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรค 

 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

 โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา  

  --- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี --- 

      จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปน คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปตอคน  

  --- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ --- 

      จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปน คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปตอคน  

  --- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร --- 

      จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปน คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปตอคน  

2. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา  

  --- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี --- 

      จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปน คะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาทขึ้นไปตอคน  

  --- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ --- 

      จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปน คะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทขึ้นไปตอคน  

  --- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร --- 

      จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให

เปน คะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาทขึ้นไปตอคน 
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สูตรการคํานวณ : 
 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = "จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก" / "จํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย" 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 คะแนนที่ได=("จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก" / "จํานวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยฯที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5") x 5 

*** สรุปคะแนนที่ไดในระดับคณะ  *** 

คะแนนที่ไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ    

 

 

 

ผลการดําเนินงาน: 

 
 

รายการ ผลการ

ดําเนินงาน ป

การศึกษา 2557 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก

มหาวิทยาลัย 

0.00 บาท 
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จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย 520,000.00 บาท 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 0.00 คน 

จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 1.50 คน 

 

 

หมายเหตุ : 
 

1.จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไมนับรวมผูลา

ศึกษาตอ  

2.ใหนับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือปปฏิทินนั้น ๆ 

ไมใชจํานวนเงินที่เบิกจายจริง  

3.กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ 

หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ 

กรณีที่ไมมีหลักฐานใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ  

4.การนับจํานวนเงินสนบัสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ไดลงนามในสัญญา

รับทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสาย

สนับสนุนที่ไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ            

 

 

ผลการประเมิน: 
 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย * ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  100,000.00 346,666.67 5 
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หมายเหตุ  

        * ใหระบุเปาหมายเปนจํานวนเงินสนับสนุนวิจัยฯ ที่สวนงานคาดวาจะสามารถดําเนินการได 

ขอมูลสําหรับปนี้ x บรรลุเปาหมาย      o ไมบรรลุเปาหมาย         

 คะแนนการประเมินปที่แลว 

 

5.00 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 75,000  บาท 

 

ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป (ระบุเปน

จํานวนเงิน) 

100,000  บาท 

 
 

 

 

จุดเดน : 
 

-มหาวิทยาลัยสนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันฯ อยางเต็มที่โดยจัดสรรงบประมาณประจําปใน

การดําเนินงานดานฐานขอมูล  ซึ่งเปนงานที่นักวิจัยดําเนินงาน 

 
 

 

จุดที่ควรพฒันา : 
 

-เพิ่มรูปแบบของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตอบโจทยของสังคม  

 

 

หลักฐานอางอิง  : 
 

-แผนงบประมาณประจําป  2558 
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ตัวบงชี้ที ่ สกอ_02.03 : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 



รายงานการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report : SAR) 

ระดับ  สถาบันไทยศึกษา   ประจําปการศึกษา 

2014 

 

 
 

     

 
หนา  33 

 

เกณฑการประเมิน : 

 
 โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ นักวิจัย

เปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้  

1. เกณฑเฉพาะคณะ กลุม ข และ ค2  

     - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

          รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว

เปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป  

     - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

          รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว

เปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป  

     - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

          รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว

เปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป  

2. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง  

     - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

          รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว

เปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป  

     - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

          รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว

เปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป  

     - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

          รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว

เปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป  
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สูตรการคํานวณ : 
 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตาม

สูตร  

( "ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย" / "จํานวนอาจารยประจํา

และนักวิจัยทั้งหมด" ) x 100 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได = ( "รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย" 

/"รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5" ) x 5 

 

 

ผลการดําเนินงาน: 
รายการ ผลการ

ดําเนินงาน ป

การศึกษา 2557 

 

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตพีิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ (Proceeding) ระดับชาต ิ

0.00  

บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ (ผลงานของอาจารยและนักวิจัย) 

0.00  
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จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตพีิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการ (Proceeding) ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ

ระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาทางวารสาร

ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา

เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 

30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ผลงานของอาจารย) 

0.00  

บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาทางวารสารทางวิชาการ ฯ 

(ผลงานของอาจารย) 

0.00  

จํานวนผลงานที่ไดรับการจดอนุสทิธิบัตร 0.00  

จํานวนบทความวิจัยที่ตีพมิพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมที่ 2 หรือเทียบเทา (ผลงานของอาจารย) 

0.00  

จํานวนบทความวิชาการทีต่ีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมที่ 2 หรือเทียบเทา (ผลงานของอาจารย) 

2.00  

จํานวนบทความวิจัยที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการฯ สําหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให 

กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ผลงานของ

อาจารย) 

0.00  
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จํานวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการฯ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ฯ (ผลงาน

ของอาจารย) 

0.00  

จํานวนบทความวิจัยที่ตีพมิพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมที่ 1 (ผลงานของอาจารย) 

0.00  

จํานวนบทความวิชาการทีต่ีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมที่ 1 (ผลงานของอาจารย) 

0.00  

จํานวนบทความวิจัยที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการฯ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 (ผลงาน

ของอาจารย) 

0.00  

จํานวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการฯ สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

(ผลงานของอาจารย) 

0.00  

จํานวนผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 0.00  

จํานวนผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลว (ผลงานของอาจารย) 

0.00  

จํานวนผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

(ผลงานของอาจารย) 

0.00  

จํานวนผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ทีคนพบและไดรับการจด

ทะเบียน (ผลงานของอาจารย) 

0.00  
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ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว (ผลงานของอาจารย) 

0.00  

ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง

ทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

(ผลงานของอาจารย) 

0.00  

จํานวนผลงานสรางสรรคที่เผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

หรือผานส่ืออิเลคทรอนิกส online 

0.00  

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.00  

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.00  

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ

ระหวางประเทศ 

0.00  

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0.00  

จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ 0.00  

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดรวมที่ลาศึกษาตอ 1.50  

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 0.00  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 0.00  

จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 1.50  

จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 0.00  

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตพีิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่มีชือ่

ปรากฏอยูในฐานขอมูล Scopus Q3, Q4 หรือเทียบเทา 

0.00  
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จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตพีิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่มีชือ่

ปรากฏอยูในฐานขอมูล Scopus Q1, Q2 หรือเทียบเทา 

0.00  

จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตพีิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่มีชือ่

ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

0.00  
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กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี ้

 

[คาน้าํหนัก = 0.20] = บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ  

[คาน้าํหนัก = 0.40] =  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูล 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ

แตวันที่ออกประกาศ หรือ ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

[คาน้าํหนัก = 0.60]  = บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2  

[คาน้าํหนัก = 0.80] = บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาตทิี่ ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./ 

กกอ. ทราบภายใน 30วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

[คาน้าํหนัก = 1.00]  = บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการ

ประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ

วาจางใหดําเนินการ ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน ตําราหรือ

หนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว ตําราหรือหนังสือ

หรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับ

การประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
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*** การสงบทความเพื่อพจิารณาคดัเลอืกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ 

(Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่ง

สามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออเิล็กทรอนิกสได                  

 

 

 

กําหนดระดับคณุภาพงานสรางสรรค ดังนี ้

 

[คาน้าํหนัก = 0.20]  = งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส online 

[คาน้าํหนัก = 0.40]  = งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

[คาน้าํหนัก = 0.60]  = งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับชาติ 

[คาน้าํหนัก = 0.80]  = งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

[คาน้าํหนัก = 1.00]  = งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

*** ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 

คน โดยมี บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย       

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน: 
 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย * ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัย 

80 80 5 

หมายเหตุ  

        * ใหระบุเปาหมายเปนคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการที่สวนงานคาดวา

จะสามารถดําเนินการได 

ขอมูลสําหรับปนี้ x บรรลุเปาหมาย      o ไมบรรลุเปาหมาย         

 คะแนนการประเมินปที่แลว 

 

4.00 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 5 

 

ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป  5 

 
 

 

จุดเดน : 
 

สถาบันฯ มีวารสารวิชาการทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ เพื่อเผยแพรผลงานวิจัยของนักวิจัย ซึ่ง

วารสารทั้งสองรายชื่อไดรบัการยอมรับจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย  (TCI)  ใหเปน

วารสารวิชาการระดับชาติกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลุมที่ 2                                                                                                        

 
 

 

จุดที่ควรพฒันา : 
 

สงเสริมใหนักวิจัยนําผลงานวิจัยไปเผยแพรในวารสารอื่นๆ กับหนวยงานภายนอก  
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หลักฐานอางอิง : 

 
1. บทความวิจัยที่ลงในวารสารไทยศึกษา จํานวน   2   เรื่อง   

      1.1 บทความเร่ือง   “ดอกไมวิจิตร...มรดกศิลปะวัฒนธรรมในงานชางสิบหมูสมัยรัตนโกสินทร” 

              วารสารไทยศึกษา ปที่  10  ฉบับที่ 1  (ก.พ. - ก.ค.  2557) 

1.2  บทความเร่ือง   “บทบาทของพระสงฆ  สามเณรกับงานชางสิบหมูสมัยกรุงรัตนโกสินทร” 

              วารสารไทยศึกษา  ปที่  10   ฉบับที่ 2  (ส.ค. 57 –  ม.ค. 58 ) 

2.  จดหมายตอบรับจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย   (TCI)   ใหเปนวารสารวิชาการ 

ระดับชาติกลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  กลุมที่  2                         
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องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

 

สรุปผลองคประกอบ “การบริการวิชาการ” 

 

สรุปผลการดําเนินงาน: 

 
สถาบันฯ  จัดโครงการบริการวิชาการตามแผนงานประจําปงบประมาณ  2558 จํานวน   

6   โครงการ  ดังนี้  

1. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติเร่ือง“พลังและพลวัตของวัฒนธรรมลานนา”สถาบันไทย 

ศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  รวมกับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏลําปาง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  ลําปาง ณ หองจันผา โรงแรมเวียงลคอร    

จังหวัดลําปาง30  มกราคม   2558 

2.โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาต“ิTHAI – ASEAN STUDIES  FROM  INTERNATIONAL 

PERSPECTIVES”  Dipack C. Jain Hall, Sasa International House Chulalongkorn  

University.  19  March2015, 13.00-16.00 hrs.   

3.โครงการประชุมวิชาการเพื่อเสริมสรางองคความรูทางวัฒนธรรมไทยสําหรับคร ู

    “เสริมความรูจากครูประสบการณ”สถาบันไทยศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   รวมกับภาควิชา 

หลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ผูประสานงานรายวิชา   

2719112 ภาษาไทยสําหรับคร ู (2 – 3 เมษายน 2558  ณ โรงแรม Novotel  Siam Square)  

4. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติเรื่อง “วัฒนธรรมพุทธศิลปในสังคมไทย”  ณ  หองประชุม      

     105   อาคารมหาจุฬาลงกรณ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    25  พฤษภาคม  2558   

     เวลา   9.00-  16.00  น. 

5.  โครงการประชุมวิชาการระดับชาติเรือ่ง “วิถีแหงความสุขชุมชน”  โครงการวิวัฒนไทยศึกษา 

นานาชาติเพ่ือการพัฒนาสังคม (ENITS) สถาบันไทยศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  และ 

     คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร    ณ  หองวังพิกุล  โรงแรมอมรินทรลากูน  จังหวัด 

     พิษณุโลก   18 –19  มิถุนายน  2558 
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6.  โครงการประชุมวิชาการนานาชาตเิร่ือง “2015  Chulalongkorn  Thai – Asian  Heritage   

    Forum:  Understanding  Happiness’  และ  “Buddha’s  Biography  - Buddhist  

Legends”  18– 19  กรกฎาคม  2558ณ   โรงแรม  เลอด   เมอริเดียน   กรุงเทพฯ. 

จุดแข็ง : 
 

1.  สถาบันฯ  จัดบริการวิชาการอยางตอเนือ่งทุกป  โดยมีการวางแผนการดําเนินลวงหนา  และมี 

การกําหนดหัวขอการประชุมในแตละปตามความตองการของสังคม 

2.  สถาบันฯ  มีรายการวิทยุ  จดหมายขาวไทยศึกษา และ เว็บไซตไทยศึกษา เปนชองทางในการ 

      ประชาสัมพันธและบริการสังคม 

3.  สถาบันฯ  มีความรวมมือกับหนวยภายนอกในการดําเนินงานโครงการประชุมวิชาการทั้งใน 

ระดับชาติและ นานาชาตมิาอยางตอเนือ่ง จนไดพัฒนามาเปนเครอืขายความรวมมือดาน 

วิชาการที่เขมแข็ง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง: 
 

1.   ประชาสัมพันธงานบริการวิชาการใหกวางขวางข้ึน 

2.สังเคราะหความรูจากการบริการวิชาการในรูปแบบตางๆ  เพือ่เผยแพรความรูในสื่อสมัยใหม 

เชนitunes  youtube  และ  E-book 

3.   สรางเครือขายนักวิจัย เพื่อประโยชนในการจัดกิจกรรมในปตอไป 

 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง: 

 
1. ใชส่ือประชาสัมพันธที่หลากหลายและเขาถึงกลุมเปาหมายไดมากขึ้น 

2.ขยายความรวมมือจากระดับสถาบันฯไปสูหลักสูตรการเรียนการสอนที่เปดสอนในประเทศไทย  

โดยเฉพาะเพื่อจัดกิจกรรมประชุมวิชาการนานาชาติ  และหลักสูตรนานาชาต ิ
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ตัวบงชี้ที3่.1: การบริการวิชาการแกสังคม  

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบงชี้ : การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควร

คํานึงถึงกระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามา

จัดทําแผนบริการวิชาการประจําป ทั้งการบริการวิชาการที่ทําใหเกิดรายไดและการบริการวิชาการที่คณะ

จัดทําเพื่อสรางประโยชนแกชุมชน โดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามา

จัดทําเปนแผนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมีประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใช

ประโยชนจนเกิดผลลัพธที่สรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

เกณฑมาตรฐาน : 
 

1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้  

วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจํา 

คณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

2.โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบรกิาร 

วิชาการเพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม  

 3.โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1  อยางนอยตองมีโครงการที่บริการแบบใหเปลา 

4.ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1  

และนําเสนอกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา  

5.นําผลการประเมินตามขอ4มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม  

     6.คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน  

เกณฑการประเมิน : 
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน5 

มีการดําเนินการ  

1  ขอ 

มีการดําเนินการ  

2  ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4  ขอ 

มีการดําเนินการ  

5  ขอ 

มีการดําเนินการ  

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน: 
 

ขอ ผลการดําเนินงาน   ปการศึกษา   2557 
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1 

 

สถาบันฯ  มีแผนการจัดโครงการบริการวิชาการเพื่อบริการทางวิชาการแกสังคมอยาง

ตอเนื่อง โดยแผนดังกลาวไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการประจําสถาบันฯ  ในปงบประมาณ  

2558   มีโครงการประชุมวิชาการ จํานวน  6   โครงการ  ดังนี้  

1. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติเรื่อง“พลังและพลวัตของวัฒนธรรมลานนา” 

รวมกับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา  ลําปาง ณ  หองจันผา โรงแรมเวียงลคอร จังหวัดลําปาง30  

มกราคม   2558 

2.โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาติ“THAI – ASEAN STUDIES  FROM  

INTERNATIONALPERSPECTIVES”  Dipack C. Jain Hall, Sasa International  

House  Chulalongkorn  University.  19  March  2015   

3.โครงการประชุมวิชาการเพื่อเสริมสรางองคความรูทางวัฒนธรรมไทยสําหรับคร ู

    “เสริมความรูจากครูประสบการณ” รวมกับคณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย (2 – 3 เมษายน 2558  ณ โรงแรม Novotel  Siam Square)  

4. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติเร่ือง “วัฒนธรรมพุทธศิลปในสังคมไทย”  ณ  หอง 

105   อาคารมหาจุฬาลงกรณ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 25  พฤษภาคม  2558   

5.  โครงการประชุมวิชาการระดับชาติเรือ่ง “วิถีแหงความสุขชุมชน”  โครงการวิวัฒน

ไทยศึกษานานาชาติเพื่อการพัฒนาสังคม (ENITS)  สถาบันไทยศึกษา  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  และคณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร    ณ  หองวังพิกุล  

โรงแรมอมรินทรลากูน  จงัหวัดพิษณุโลก   18 – 19  มิถุนายน  2558 

6.  โครงการประชุมวิชาการนานาชาตเิรือ่ง “2015  Chulalongkorn  Thai – Asian  

Heritage  Forum:  Understanding  Happiness’  และ  “Buddha’s  

Biography  - Buddhist Legends”  16– 19  กรกฎาคม  2558ณ   โรงแรม  เลอ  

เมอริเดียน   กรุงเทพฯ. 

(แผนการดําเนินงานสถาบันไทยศึกษา ปงบประมาณ  2558, รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําสถาบันฯ) 
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2 

 

สถาบันฯ  มีการดําเนินงานการจัดกิจกรรมตามแผน และประเมินผลการดําเนินงานการจัด

กิจกรรม   (โครงการบริการวิชาการ ปงบประมาณ 2558, แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม)    

 

 

3 

 

โครงการบริการวิชาการของสถาบันฯ เปนโครงการบริการวิชาการแบบใหเปลาทั้งส้ิน 

(โครงการบริการวิชาการปงบประมาณ 2558,   วารสารไทยศึกษา,  สารไทยศึกษา) 

 

 

4 

 

สถาบันฯ  มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมและนําเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

สถาบันฯ (สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรม,  รายงานการประชุม)   

 

 

5 

 

มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดประชุมวิชาการในคร้ังตอไป (รายงานการ

ประชุม) 

 

 

ผลการประเมิน: 
 

ตัวบงชี ้

 

เปาหมาย * ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 

การบริการวิชาการแกสังคม 6 5 4 
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หมายเหตุ  

        * ใหระบุเปาหมายเปนจํานวนขอที่หนวยงานคาดหวังวาจะสามารถดําเนินการได 

ขอมูลสําหรับปนี้ X   บรรลุเปาหมาย  ไมบรรลุเปาหมาย 

 เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 5 

 

ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป (ระบุเปนขอ) 6 

 
 

 

จดุแข็ง : 

 
1.  สถาบันฯ  มีโครงการจัดบริการวิชาการอยางเดนชัด  โดยมีนโยบาย  วิสัยทัศน  และแผนการ 

ดําเนินงานในการใหบริการวิชาการที่หลากหลาย 

2.  สถาบันฯ  มีรายการวิทยุ  จดหมายขาวไทยศึกษา  และเว็บไซตไทยศึกษา  เปนชองทางในการ 

      ประชาสัมพันธ  และบริการสังคม 
 

3.  สถาบันฯ  มีความรวมมือกับหนวยภายนอกในการดําเนินงานโครงการประชุมวิชาการทั้งใน 

ระดับชาติและนานาชาติมาอยางตอเนือ่ง จนไดพัฒนามาเปนเครือขายความรวมมือดานวิชาการ 

ที่เขมแข็ง 

 
 

จุดที่ควรพฒันา  : 
1.   ประชาสัมพันธงานบริการวิชาการใหกวางขวางข้ึน 

2.  สังเคราะหความรูจากการบริการวิชาการในรูปแบบตางๆ  เพื่อเผยแพรความรูในส่ือสมัยใหม 

เชน  Itune  youtube  และ  E - book 

3.   สรางเครือขายนักวิจัย เพื่อประโยชนในการจัดกิจกรรมในปตอไป 

 

 
 

 

หลักฐานอางอิง : 
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1. แผนการดําเนินงานสถาบันไทยศึกษา 2558 

2. แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 

3. โครงการจัดประชุมวิชาการในป  2558 

4. วารสารไทยศึกษา 

5. สารไทยศึกษา 

6. สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมป  2558 

7. รายงานการประชุม 

 

 

 

องคประกอบที่5   การบริหารจัดการ 

 

สรุปผลองคประกอบ “การบริหารจัดการ” 

สรุปผลการดําเนินงาน : 
 

สถาบันฯ พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT แผนการดําเนินงานสถาบันฯ ในปที่

ผานมาและนําผลที่ไดจากการวิเคราะหแผนงานประจําปและงบประมาณโดยเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร

และวิสัยทัศนของสถาบันฯ 

 

จุดเดน  : 
 

1.  สถาบันฯ เปนสถาบันวิจัยที่มีระบบบริหารความเส่ียงและดําเนินการอยางตอเนือ่งดวยระบบการ

บริหารแบบเปนกันเองและกระจายหนาที่ความรับผิดชอบอยางชดัเจนทั่วถึงและเปดโอกาสใหบุคคล

แสดงความรูความสามารถ 

2.  สถาบันฯ  มีระบบกลไกการจัดสรรงบประมาณ  และวิเคราะหทางการเงิน คาใชจายตางๆ   มีการ
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ตรวจสอบวิเคราะหทางการเงินอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  รักษาสถานะความเปนองคกรชั้นนําใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ

4.  มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรู (KM) ทีมี่อยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอื่นๆ  ที่เปนแนว

ปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบ 

 

 

 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง  : 
 

- มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบหรือคณะกรรมการเพื่อทาํการตรวจสอบการใชเงินของสถาบัน ฯ  และ

ทํางานรวมกับสํานักตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  : 
 

- สถาบันฯ ควรมีแนวปฏิบัติที่ดีดานการประกันคุณภาพการศึกษา และเผยแพรใหหนวยงานอื่นๆ  

สามารถนําไปใชประโยชน  

 
 
 

ตัวบงชี้ที่ 5.1:การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ  

กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ  

 

ชนิดของตัวบงชี:้กระบวนการ  

 

คําอธิบายตัวบงชี้  :สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทาง
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วิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษา

จําเปนตองดําเนินงานผานคณะ ดังนั้น คณะตองมีการพัฒนาแผนเพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาและการ

ดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับเปาหมาย และกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งดานบุคลากร 

การเงิน ความเส่ียงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักให

บรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว  

เกณฑมาตรฐาน:  
 

1.พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับ 

วิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสู

แผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงช้ี และ

เปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

2.ดําเนินการวิเคราะห ขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน

คาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะห

ความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ

แขงขัน  

3.ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย

ภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ และใหระดับ

ความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

4.บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10ประการที่อธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 

5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรู

อื่น ๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บ

อยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  

 

 

6.  การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน  
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7.  ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคลอง

กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของ

การบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ

ประเมินคุณภาพ  

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 

 

คะแนน 3 คะแนน  4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1  ขอ 

มีการดําเนินการ  

2  ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ  

5-6   ขอ 

มีการดําเนินการ  

7  ขอ 

 

 

ผลการดําเนินงาน : 
 

ขอ ผลการดําเนินงาน 

 
 

1 

 

พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT แผนการดําเนินงานสถาบันฯ ในปที่ผานมา

และนําผลที่ไดจากการวิเคราะหแผนงานประจําปและงบประมาณโดยเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร

และวิสัยทัศนของสถาบันฯ (แผนปฏิบัติงานและงบประมาณประจําป    2558, รายงานการ

ประชุม) 
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2 

 

สถาบันฯ มีการวิเคราะหงบประมาณโครงการและกิจกรรมตางๆใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติ

งานและงบประมาณประจําปของสวนงาน  มีการประชุมเพื่อตดิตามความคืบหนาการใชจาย

งบประมาณของกิจกรรมและโครงการตางๆ  เพื่อนาํมาวางแผนและปรับปรุงงบประมาณ

ประจําปของสถาบันฯ  (รายงานความคืบหนาการใชจายงบประมาณ ป 2558  รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ) 

 

 

3 

 

สถาบันไทยศึกษา มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีรองผูอํานวยการฝาย

บริหารทําหนาที่เปนประธาน  (คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ป   2558) 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสถาบันไทยศึกษา ทําหนาที่วิเคราะหและระบุปจจัยที่

กอใหเกิดความเสี่ยง จัดทํารางแผนการดําเนินงานดานความเส่ียงตามแบบฟอรมของ

มหาวิทยาลัย เพือ่นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานสถาบันไทยศึกษา โดยใน

ปงบประมาณ 2558   สถาบันไดระบุความเสี่ยงไว   3   ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติงาน: การ

บริหารงานวิจัย โดยมีประเด็นความเส่ียงจากการเผยแพรผลงานวิจัยที่มีนอย ดานบุคลากร: 

การบริหารสถาบัน จากประเด็นความเสี่ยงที่ไมสามารถสรรหาบุคลากรในตําแหนงบริหาร และ

ดานกายภาพ  ในประเด็นความเสี่ยงเก่ียวกับปญหาดานกายภาพของสํานักงาน คือมีน้ําร่ัวซึม

จากหลังคาในหองประชุมเม่ือเกิดฝนตกหนัก  จึงมีการจัดทําแผนและรายงานบริหารความเสี่ยง

ของสถาบันไทยศึกษา เพื่อกําหนดประเด็นความเส่ียง ระดับของผลกระทบ /  โอกาสเกิด    

การกําหนดวิธีการควบคุมเพื่อลดผลกระทบ และมาตรการจัดการความเส่ียงเพิ่มเติม       มี

การติดตามการดําเนินงานโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสถาบันไทยศึกษา และนําเสนอ

ความคืบหนาตอผูอํานวยการ ตลอดจนการรายงานผลการดําเนินการตอคณะกรรมการบริหาร

สถาบัน ฯ  นําผลการประเมินความเสี่ยง  2558ไปใชในการวิเคราะหความเสี่ยงป  2558 

(แผนและรายงานความคืบหนาการดําเนนิงานการบริหารความเสี่ยงป2558) 
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4. 

 

ผูบริหารสถาบันฯ บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลโดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันฯและผูมี

สวนไดเสียโดยยึดหลัก  10  หลัก  ดังนี้   

1.  หลักประสิทธิผล:   มีการกําหนดแผนปฏิบัติงานและงบประมาณประจําปที่มีการกําหนด

เปาหมายและตัวช้ีวัดที่ชัดเจน และมีติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายตามที่ไดทําขอตกลงกับมหาวิทยาลัย (แผนปฏิบัติงานและงบประมาณประจําป 

2558, ขอตกลงการจัดทําผลผลิตและตัวช้ีวัด (SDA), รายงานสรุปการเบิกจายงบประมาณ, 

รายงานผลการจัดทําผลผลิตและตัวชี้วัด (SDA) รายไตรมาส) 

 

2. หลักประสิทธิภาพ:  มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานดานตางๆ เพือ่เปนเคร่ืองมอืใน

การบริหารงานตามพันธกิจตางๆ เพือ่ตอบสนองความตองการของผูรับบริการหรือผูมีสวนได

สวนเสีย (กระบวนการดําเนินงานตางๆ ของสถาบันไทยศึกษา) 

 

3.  หลักการตอบสนอง:  สถาบันไทยศึกษา มุงการดําเนินงานใหเสร็จสิ้นภายในกําหนด

ระยะเวลา โดยมีการติดตามการดําเนินงานตามแผนกิจกรรมตางๆ อยางตอเนือ่ง รวมถึงการ

จัดทําโครงการ KAIZEN เพื่อใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงการใหบริการของสถาบัน เพื่อ

สนองตอบตอความคาดหวงัหรือความตองการของผูรับบริการหรือมีสวนไดสวนเสียไดใหมาก

ย่ิงข้ึน (รายงานสรุปการเบิกจายงบประมาณ, รายงานผลการจัดทําผลผลิตและตัวชี้วัด (SDA) 

รายไตรมาส, โครงการ Kaizen ป 2558) 

 

4. หลักภาระรับผิดชอบ:  สถาบันไทยศึกษา ดําเนินงานบนหลักของความรับผิดชอบ เพือ่ใหได

ผลงานที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งงานดานวิชาการและวิจัย ไดแก การจัดทํา

วารสารวิชาการ และโครงการจัดประชุมวิชาการ มีการดําเนินงานภายใตมาตรฐานที่จําเปน 

หรือมีการประเมินผลโครงการเพื่อนํามาปรับปรุงคุณภาพ อาทิ ในปงบประมาณ2558 มีการ

ปรับปรุงเว็บไซตในสวนของฐานขอมูลวารสารใหสอดคลองกับเกณฑมาตรภาพคุณภาพวารสาร 

TCI การรายงานผลการดําเนินงานโครงการจัดประชุมวิชาการ เพื่อนําขอเสนอแนะมาปรับปรุง

การใหบริการ เปนตน(แบบประเมินโครงการจัดประชุมวิชาการ, รายงานสรุปผลการจัดประชุม
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วิชาการ, รายงานการประชุม) 

5.  หลักความโปรงใส : คณะบริหารสถาบันไทยศึกษามีการทํางานทีเ่ปดเผยอยางตรงไป 

ตรงมา มีการเปดเผยผลการดําเนินงานโดยจัดทาํเปนรายงานประจําป การเผยแพรขอมูล

ขาวสารกิจกรรมของสถาบันทางสารไทยศึกษาและเว็บไซต  มีระบบบริหารการเงินที่มีกลไก

การตรวจสอบทั้งภายนอกและภายใน โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับการใชจายเงิน 

ทุนหมุนเวียนของสถาบัน การรายงานการเบิกใชงบประมาณแกคณะกรรมการบริหาร การรับ

การตรวจสอบดานการเงินจากสํานักตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย(สารไทยศึกษา,เว็บไซต

สถาบันไทยศึกษา  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการกํากับเงินทุนหมุนเวียนสถาบันไทยศึกษา) 

6. หลักการมีสวนรวม  : คณะผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในดําเนินงานดาน

ตางๆ ของสถาบัน การเสนอความคดิเห็นตางๆ ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานสถาบัน

ไทยศึกษา การแตงตั้งบุคลากรเปนกรรมการดําเนินงานดานตางๆ สถาบันไทยศึกษายังมีการ

สํารวจความคิดเห็นของผูเขารวมประชุมวิชาการตางๆ สถาบัน เพื่อนําขอเสนอแนะตางๆ มา

ปรับปรุงการจัดประชุมวิชาการของสถาบันไทยศึกษา   (รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงานป  2558,  รายการสรุปผลการจัดประชุมวิชาการป   2558)  

7.  หลักการกระจายอํานาจ  :   สถาบันไทยศึกษา    มีการแบงโครงสรางการบริหารเพื่อถาย

โอนอาํนาจการตัดสินใจตางๆ จากผูอํานวยการไปสูรองผูอํานวยการฝายตางๆ ไดแก  ฝาย

บริหาร   ฝายวิจัย   และฝายวิเทศสัมพันธ   มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานดานตางๆ 

เพื่อเปนการกระจายหนาที่ความรับผิดชอบ (โครงสรางบริหารสถาบันไทยศึกษา, คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานดานตางๆ) 

8. หลักนติิธรรม :  คณะผูบริหารสถาบันไทยศึกษาปฏิบัติตาม พ.ร.บ. จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยภายใตระเบียบ ขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของ อาทิ ประกาศประกอบ

พระราชบัญญัต ิ

9.  หลักความเสมอภาค : สถาบันไทยศึกษา ใหบริการดานวิชาการ  ที่ผูบริหารปฏิบัติตอ

บุคลากรอยางเทาเทียมกัน  

10. หลักฉันทามต:ิ  ในการประชุมสถาบันฯ ทุกครั้งทั้งในระดับผูบริหารและระดับผูปฏิบัติงาน  

ผูบริหารเปดโอกาสใหผูรวมประชุมแสดงความคิดเหน็อยางเสรี  และมีการลงฉันทามติในกรณี

ที่มีขอขัดแยง 
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สถาบันฯ มีการกําหนดมาตรฐานงานและการมอบหมายงานเพือ่นาํมาใชในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายปฏิบัติการตามรอบของมหาวิทยาลัย (เอกสาร

การประเมินการปฏิบัติงานบุคลากร ป  2558) 

 

 

7 

 

สถาบันฯ  ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามองคประกอบคุณภาพของ สกอ.  

และมีคณะกรรมการการดําเนินงานการตรวจประกันคุณภาพตามองคประกอบของ สกอ.  

พรอมทั้งมีการควบคุม  ติดตาม  ประเมินผล  จัดทํารายงานประจําปการศึกษา2557  โดยใช 

7.1ระบบขอมูลสารสนเทศดานการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย(QAIS)เพื่อสนับสนุน

การประกันคุณภาพครบตามองคประกอบของ  สกอ. (รายงานประเมินตนเอง (SAR) 2557,   

ขอตกลงการจัดทําผลผลิต  (SDA) รายชื่อคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน

ประจําปการศึกษา 2557)   

7.2  สถาบันฯ มีการประชุมตดิตามการดําเนินงานอยางตอเนือ่งทกุโครงการ  เพื่อควบคุม

ตรวจสอบคุณภาพและประเมินคุณภาพโครงการและกิจกรรมตางๆ  (รายงานประเมินตนเอง 

(SAR) 2557, รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพ, รายงานการประชุม) 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน : 
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ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการ

ประเมิน 
การบริหารของคณะเพื่ อการกํา กับ

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน

และเอกลักษณของคณะ 

 

7 

 

6 

 

4 

 

ขอมูลสําหรับปนี้ Xบรรลุเปาหมาย ไมบรรลุเปาหมาย 

ขอมูลสําหรับปที่แลว คะแนนการประเมินปที่แลว 5  คะแนน 

เปาหมายที่ตั้งไวปที่แลว 6ขอ 

ขอมูลสําหรับปหนา เปาหมายปตอไป 7  ขอ 
 

 

จุดแข็ง : 
 

1.  สถาบันฯ เปนสถาบันวิจัยที่มีระบบบริหารความเส่ียงที่มีการดําเนินการอยางตอเนือ่งดวยระบบการ 

บริหารงานแบบเปนกันเอง มีการกระจายหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจนและทั่วถึงเปดโอกาส 

ใหบุคลากรแสดงความรูความสามารถ 

2.  สถาบันฯ  มีระบบกลไกการจัดสรรงบประมาณ  และวิเคราะหทางการเงิน คาใชจายตางๆ  มีการ 

ตรวจสอบวิเคราะหทางการเงินอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  รักษาสถานะความเปนองคกรชั้นนําใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ

4.มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอื่นๆ  ที่เปนแนวปฏิบัต ิ

ที่ดีมาพฒันาและจัดเก็บอยางเปนระบบ 
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จุดที่ควรพฒันา : 
 

1. เพิ่มอัตรากําลังบุคลากรใหเพียงพอกับการบริหารจัดการของสถาบันฯ  เนื่องจาก ป   2556   มี 

บุคลากรของสถาบันฯ  เกษียณอายุราชการ  2  คน 

2.สถาบันฯ ควรมีแนวปฏิบัติที่ดีดานการประกันคุณภาพการศึกษา และเผยแพรใหหนวยงานอื่นๆ  

สามารถนําไปใชประโยชน  

 

หลักฐานอางอิง : 
 

1. แผนปฏิบัติงานและงบประมาณประจําป  2558 

2.แผนและรายงานความคืบหนาการดําเนินงานการบริหารความเส่ียงป 2558 

3. รายงานการประชุม 

4. รายงานผลการจัดทําผลผลิตและตัวช้ีวัด (SDA) รายไตรมาส 

5.รายงานสรุปการเบิกจายงบประมาณ  

6.โครงการ Kaizen ป  2558 

7. แบบประเมินโครงการจัดประชุมวิชาการ 

8. รายงานสรุปผลการจัดประชุมวิชาการ 

9. สารไทยศึกษา 

10.  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการกํากับเงินทุนหมุนเวียนสถาบันไทยศึกษา 

11.  รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานป  2558 

12.  รายการสรุปผลการจัดประชุมวิชาการป   2558 

13.  โครงสรางบริหารสถาบันไทยศึกษา 

14.  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานตางๆ 

15.  เอกสารการประเมินการปฏิบัติงานบุคลากร ป  2558 

16.  รายงานประเมินตนเอง (SAR) 2557 

17.  ขอตกลงการจัดทําผลผลิต  (SDA)  

18.  รายชื่อคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจําป 2557  
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บทที่  1 

สวนสรุปผลการประเมิน 

และรายงานผลการดําเนินงาน 
 

 

 

 

 

3.1 ตารางวิเคราะหผลการประเมิน 

 

3.2  การวิเคราะหสรุปผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ 

 

3.3  สรุปผลการดําเนินงานที่โดดเดนของสวนงาน  

ประจําปการศึกษา 2557     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

3 



รายงานการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report : SAR) 

ระดับ  สถาบันไทยศึกษา   ประจําปการศึกษา 

2014 

 

 
 

     

 
หนา  62 

 

 

 

3.1  ตารางวิเคราะหผลการประเมิน 

 
 
 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน คะแนน

ประเมิน ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 n/a n/a n/a n/a n/a 

ตัวบงชี้ที ่1.2 n/a n/a n/a n/a n/a 

ตัวบงชี้ที ่1.3 n/a n/a n/a n/a n/a 

ตัวบงชี้ที ่1.4 n/a n/a n/a n/a n/a 

ตัวบงชี้ที ่1.5 n/a n/a n/a n/a n/a 

ตัวบงชี้ที ่1.6 n/a n/a n/a n/a n/a 

ตัวบงชี้ที ่2.1 6 - - 5 ขอ 4 

ตัวบงชี้ที ่2.2 100,000 520000.00 1.50 346666.67 5.00 

ตัวบงชี้ที ่2.3 80 1.20 1.50 80.00% 5.00 

ตัวบงชี้ที ่3.1 6 - - 5 ขอ 4 

ตัวบงชี้ที ่4.1 n/a n/a n/a n/a n/a 

ตัวบงชี้ที ่5.1 7 - - 6 ขอ 4 

ตัวบงชี้ที ่5.2 n/a n/a n/a n/a n/a 

คะแนนเฉลี่ย 4.40 
 

หมายเหต ุ
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0.00 - 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 - 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 - 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 - 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 
    

  

 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

 
ผลการประเมิน 

ตัว

บงชี ้
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

0.00 - 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง

เรงดวน 

1.51 - 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 - 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 - 4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51 - 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

องคประกอบที่ 1 n/a n/a n/a n/a n/a n/a 

องคประกอบที่ 2 3 5.00 4.00 5.00 4.67 ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 1 - 4.00 - 4.00 ด ี

องคประกอบที่ 4 n/a n/a n/a n/a n/a n/a 

องคประกอบที่ 5 1 - 4.00 - 4.00 ด ี

รวม 5 4 7 2     

ผลการประเมิน 
 

 
5.00 4.00 5.00 4.40 ดี 
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3.2 การวิเคราะหสรุปผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบที่ 2  การวิจัย 
         ตัวบงชี้ที่  2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

         ตัวบงชี้ที่  2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

         ตัวบงชี้ที่  2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยและนักวิจัย 

 

ผลการประเมิน  ระดับดีมาก 

 

คณะกรรมการพบวาสถาบันฯ มีวารสารวิชาการทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  เพื่อเผยแพรผลงาน

วิชาการไทย – ไทศึกษา  ซึ่งวารสารวิชาการทั้ง 2  รายชื่อ คอื วารสารไทยศึกษา และวารสารเรียนไทย 

ไดรับการยอมรับจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI)  ใหเปนวารสารวิชาการระดับชาติกลุมวิชา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร กลุมที่  2  มีการจัดทําหนังสือ  วารสารฉบับพิเศษ  และส่ือวีดิทัศนเพือ่

เผยแพรและอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมไทย  และไดดําเนินงานการจัดทาํฐานขอมูลไทยศึกษาอยาง

ตอเนือ่ง  โดยกําหนดใหเปนกิจกรรมยอยในแผนงบประมาณและปฏิบัติงานประจําปของสถาบันไทย

ศึกษา  
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องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
 ตัวบงชี้ที่  3.1   การบริการวิชาการแกสังคม 

ผลการประเมิน  ระดับด ี

 

        คณะกรรมการพบวาสถาบันฯ มีการจัดบริการวิชาการอยางตอเนือ่งทุกป  โดยมีการวางแผน 

การดําเนินลวงหนา  และมีการกําหนดหัวขอการประชุมในแตละปตามความตองการของสังคม 

มีการจัดรายการวิทยุศึกษา  จดหมายขาวไทยศึกษา และเว็บไซตไทยศึกษา เปนชองทางในการ      

ประชาสัมพันธและบริการสังคม  มีความรวมมือกับหนวยภายนอกในการดําเนินงานโครงการประชุม

วิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติมาอยางตอเนือ่ง จนไดพัฒนามาเปนเครือขายความรวมมือดาน

วิชาการที่เขมแข็ง 
 

    องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

 
ตัวบงชี้ที่  5.1   การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน 

                           และเอกลักษณของคณะ  
 

ผลการประเมิน  ระดับด ี

 

        คณะกรรมการพบวาสถาบันฯ เปนสถาบันวิจัยที่มีระบบบริหารความเสี่ยงที่มีการดําเนินการอยาง

ตอเนือ่งดวยระบบการบริหารงานแบบเปนกันเอง มีการกระจายหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจนและ

ทั่วถึง เปดโอกาสใหบุคลากร แสดงความรูความสามารถมีระบบกลไกการจัดสรรงบประมาณ  และ

วิเคราะหทางการเงิน คาใชจายตางๆ  มีการตรวจสอบวิเคราะหทางการเงินอยางมีประสิทธิภาพมีการ

รวบรวมความรูตามประเดน็ความรูที่มอียูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอื่นๆ  ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีมา

พัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบ 
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3.3สรุปผลการดําเนินงานที่โดดเดนของสวนงาน ประจําปการศึกษา 2557 

   
  

ผลงานของสถาบันไทยศึกษาในรอบ  1   ป  ประกอบดวยงานดังตอไปนี ้

 

1.  วารสารและสิ่งพิมพไทย–ไทศึกษา 

1.1 จดหมายขาว “สารไทยศึกษา” 
 

สิ่งพิมพสําหรับการประชาสัมพันธขาวสาร และการประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆของสถาบัน 

ตลอดจนเกร็ดความรูทางดานไทยศึกษา โดยในปงบประมาณ  2558   ไดมีการตีพิมพจํานวน 4 ฉบับ 

ดังนี้  

ปที่  16   ฉบับที่  1(ตุลาคม – ธันวาคม    2557) 
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ปที่  16   ฉบับที่  2(มกราคม – มีนาคม    2558) 

ปที่  16   ฉบับที่ 3  (เมษายน – มิถุนายน   2558) 

ปที่  16   ฉบับที่  4   (กรกฎาคม – กันยายน  2558) 

 

1.2วารสารไทยศึกษา 
 

วารสารวิชาการเพื่อเผยแพรบทความวิจัยดานไทยศึกษา ออกฉบับแรกในป  2548  โดยปจจุบันวารสาร

ไทยศึกษารวมอยูในฐานขอมูลวารสารของศูนยดัชนแีละการอางอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation 

Index Center: TCI)  ซึ่งแสดงถึงมาตรฐานของวารสารวิชาการในระดับชาติ โดยในปงบประมาณ  2557   

ไดมีการตีพิมพจํานวน  2  ฉบับ ดังนี้  

 

ปที่  10ฉบับที่ 1  (กุมภาพันธ  –  กรกฎาคม  2557) 

ปที่  10   ฉบับที่  2   (สิงหาคม  2556  –  มกราคม  2558) 

 

 

1.3   วารสารนานาชาติไทยศึกษา  
        (Rian Thai : International Journal of Thai Studies) 

วารสารวิชาการเพื่อเผยแพรบทความวิจัยไทยศึกษาไปสูระดับนานาชาติ ออกฉบับแรกในป  

2551   ซึ่งไดตีพิมพบทความภาษาอังกฤษจากอาจารย นักวิจัย และนักศึกษา ทั้งไทยและตางชาติ  

ซึ่งมีการกล่ันกรองจากผูทรงคุณวุฒิเพือ่ใหไดผลงานวิจัยที่มีมาตรฐานระดับสากล โดยในปงบประมาณ 

2558   ไดมีการตีพิมพจํานวน 1 ฉบับ ดังนี ้   ฉบับที่ 7/2014 

 

1.4   วารสารฉบับพิเศษ / หนังสือวิชาการ  

 
สถาบันไทยศึกษา จัดทําสิง่พิมพอื่นๆ เพือ่เผยแพรงานวิชาการไทยศึกษาทั้งในรูปแบบของ

หนังสือวิชาการ บรรณนิทัศน และวารสารฉบับพิเศษ  โดยในปงบประมาณ 2558  ไดดําเนินการจัดทํา
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สิ่งพิมพพิเศษ  จํานวน   2   เลม ดังนี ้

1.  ผาทอในวัฒนธรรมไทย-ไท 

2. The Emergence of Asian Women Intellectuals 

 

2. ฐานขอมูลไทย–ไทศึกษา 

 
สถาบันไทยศึกษาไดจัดทําฐานขอมูลดานไทย-ไทศึกษา เพือ่เปนแหลงอางอิงขอมูลสําหรับการ

คนควาวิจัย ซ่ึงสถาบันฯ ไดมีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูล ตลอดจนการสรางฐานขอมูลใหมๆ มาอยาง

ตอเนือ่ง ผูที่สนใจสามารถใชฐานขอมูลไทยศึกษาผานเว็บไซตของสถาบัน 

(www.thaistudies.chula.ac.th)  

โดยในปงบประมาณ  2558   ไดดําเนินการปรับปรุง/จัดทําฐานขอมูล จํานวน  4  ฐาน ดังนี ้

1.  ฐานขอมูลชางสิบหมู :บรรณนิทัศนชางสิบหมูในรัชกาลปจจุบัน 

2.  ฐานขอมูลชุดความรูชางสิบหมู :ความคิดความเชื่อความศรทัธากับชางสิบหมูสมัยกรุงรัตนโกสินทร 

3.  ฐานขอมูลส่ิงพิมพที่เก่ียวกับสมุนไพรไทย 

4.  ฐานขอมูลส่ิงพิมพที่เก่ียวกับเคร่ืองดนตรีไทย 

 

 

 

3. รายการวิทยุสถาบันไทยศึกษา 

 
 มีเนื้อหารายการเกี่ยวกับความรูดานความเปนไทยในประเด็นตางๆ ซ่ึงออกอากาศทางสถานีวิทยุ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ทุกวันอาทิตย  เวลา 10.00 – 10.30 น. ปละ  52  ครั้ง โดยบทวิทยุของ

รายการนี้ จะนํามาเผยแพรในเว็บไซตของสถาบัน เพื่อเพิ่มชองทางการเผยแพรความรูออกสูสังคม 

ในวงกวาง 

 

4. เว็บไซตสถาบันไทยศึกษา 
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สถาบันไทยศึกษา  มีการปรับปรุงขอมูลในเว็บไซต (www.thaistudies.chula.ac.th) อยาง

ตอเนือ่ง เพื่อประโยชนในการประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรมของสถาบัน และเปนแหลงรวบรวมสื่อ

ความรูอเิล็กทรอนิกสตางๆ อาทิ ระบบฐานขอมูลไทย-ไทศึกษา หนังสืออเิล็กทรอนิกส (e-book)  สื่อวีดี

ทัศนการบรรยายเชิงวิชาการในรูปแบบ VDO-streaming นิทรรศการดิจิทัล เปนตน เพื่อใหบุคคลทั่วไป

สามารถใชงานแบบออนไลน อันเปนนโยบายของสถาบันไทยศึกษาในการเปนแหลงอางอิงความรูดาน

ไทยศึกษาของสังคม 

 

5.  การจัดสัมมนา/บรรยาย/ประชุมวิชาการ  
 

สถาบันไทยศึกษาไดดําเนนิการจัดงานสัมมนา การบรรยายพิเศษ และการประชุมวิชาการทั้งใน

ระดับชาติและระดับนานาชาตอิยางสม่าํเสมอ เพือ่เปนการเผยแพรองคความรูดานไทยศึกษา ตลอดจน

การสรางเครือขายทางดานวิชาการ โดยเฉพาะอยางยิ่ง สถาบันไทยศึกษาไดใหความสําคัญตอการจัด

ประชุมวิชาการนานาชาติ อันเปนเวทีสาํหรับเผยแพรและแลกเปลี่ยนความรูระหวางนักวิชาการจากทั่ว

โลก เพื่อใหเกิดการสรางองคความรูและพัฒนาเครือขายวิชาการที่สําคัญในระดับนานาชาต ิ

 

1. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติเร่ือง“พลังและพลวัตของวัฒนธรรมลานนา”  สถาบันไทย   

     ศึกษา   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   รวมกับคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัย 

     ราชภัฏลําปาง   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  ลําปาง ณ  หองจันผา โรงแรมเวียงลคอร    

     จังหวัดลําปาง30  มกราคม   2558 

 

2.โครงการสัมมนาวิชาการนานาชาต“ิTHAI – ASEAN STUDIES  FROM  INTERNATIONAL 

PERSPECTIVES”  Dipack C. Jain Hall, Sasa International  House  Chulalongkorn   

    University.  19  March  2015,  13.00 - 16.00 hrs.   

3.โครงการประชุมวิชาการเพื่อเสริมสรางองคความรูทางวัฒนธรรมไทยสําหรับคร ู

    “เสริมความรูจากครูประสบการณ”สถาบันไทยศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   รวมกับภาควิชา 

     หลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ผูประสานงานรายวิชา   
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     2719112 ภาษาไทยสําหรับคร ู (2 – 3 เมษายน 2558  ณ โรงแรม Novotel  Siam Square)  

4. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติเรื่อง “วัฒนธรรมพุทธศิลปในสังคมไทย”  ณ  หองประชุม      

     105   อาคารมหาจุฬาลงกรณ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    25  พฤษภาคม  2558   

     เวลา   9.00-  16.00  น. 

5.  โครงการประชุมวิชาการระดับชาติเรือ่ง “วิถีแหงความสุขชุมชน”  โครงการวิวัฒนไทยศึกษา 

     นานาชาติเพ่ือการพัฒนาสังคม (ENITS)  สถาบันไทยศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  และ 

     คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร    ณ  หองวังพิกุล  โรงแรมอมรินทรลากูน  จังหวัด 

     พิษณุโลก   18 – 19  มิถุนายน  2558 

6.  โครงการประชุมวิชาการนานาชาตเิร่ือง “2015  Chulalongkorn  Thai – Asian  Heritage   

    Forum:  Understanding  Happiness’  และ  “Buddha’s  Biography  - Buddhist  

Legends”  18– 19  กรกฎาคม  2558ณ  โรงแรม เลอ เมอริเดียน  กรุงเทพฯ. 

 

 

6. หนังสืออิเล็กทรอนิกส  (e-book) 

 
เปนการนําหนังสือหายากที่มีความสําคญัตอการศึกษาดานไทย-ไทศึกษา มาจัดทําเปน e-book 

เพื่อเผยแพรผานเว็บไซตของสถาบัน โดยในปงบประมาณ 2558   ไดจัดทําสิ่งพิมพอิเล็กทรอนิกส 

เอกสารชั้นตนเก่ียวกับกิจการส่ือสารโทรคมนาคมของไทย จํานวน 10 เรื่อง 

 

 

 

 

 

7. สื่อการเรียนวดิีทัศนไทย–ไทศึกษา  
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เปนการนําเนือ้หาของการบรรยายหรือการนําเสนอบทความวิชาการของวิทยากร จากการงาน

สัมมนา/บรรยายพิเศษ/ประชุมวิชาการ ที่จัดโดยสถาบันไทยศึกษา มาผลิตส่ือวีดิทัศนเพือ่การเรียนการ

สอนในรูปแบบ VDO streaming  ผานเว็บไซตของสถาบัน  

 

8. การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงานอยางตอเนื่องและงานประกันคุณภาพ 
 

สืบเนื่องจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดเปลี่ยนแปลงรูปแบบการพิจารณาความดีความชอบเพือ่

เสนอเล่ือนข้ันเงินเดอืน และการปรับโครงสรางของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ทําใหพนักงานและ 

ลูกจางของสถาบันไทยศึกษาตองทําความเขาใจกับระบบการประเมินคุณภาพภายในระบบใหม สถาบันฯ 

จึงไดจัด โครงการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงานอยางตอเนื่องและงานประกันคุณภาพ 

(KAIZEN) เพื่อชี้แจงขอบขายแผนงานประจําปของแตละฝาย และประชุมทําความเขาใจแนวทางการ

ประเมินผลการทํางานระหวางปและรอบปของพนักงานและลูกจาง ตามระเบียบและระบบประกัน

คุณภาพของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการรับฟงความคิดเห็นจากบุคลากรเก่ียวกับปญหาและอุปสรรคใน

การทํางาน เพือ่การปรับปรุงการดําเนินงานของสถาบันไทยศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

9. การสรางเครือขายระดับภูมิภาคและนานาชาติ 

 
สถาบันไทยศึกษา มุงสรางความรวมมือดานวิชาการกับนักวิชาการและหนวยงานระดับภูมิภาค

และนานาชาติ เพือ่พัฒนาไปสูการสรางเครือขายความรวมมือดานวิชาการไทยศึกษาในระดับสากล จาก

ผลการดําเนินงานของสถาบันไทยศึกษาตลอดระยะหลายปที่ผานมา สถาบันสามารถสรางความรวมมือ

ทางดานวิชาการในมิติตางๆ กับนักวิชาการและสถาบันการศึกษาในตางประเทศ อาทิ การแลกเปล่ียน

นักวิจัย การทําขอตกลงความรวมมือดานงานวิจัย การเขารวมประชุมหรือรวมเปนเจาภาพจัดงานประชุม

วิชาการนานาชาติ โดยในปงบประมาณ 2558    มีผลการดําเนินงาน ดังนี ้

9.1   การแลกเปลี่ยนนักวิจัยจํานวน 2 คน 

9.2   การเจรจาความรวมมือและการทําขอตกลงความรวมดานการวิจัยและไดมีการจัดทํา

ขอตกลงความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ จํานวน 2 หนวยงาน 
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         9.3การเขารวมประชุมวิชาการในตางประเทศจํานวน 2 ครั้ง และเขารวมประชุมวิชาการ

นานาชาติในประเทศ 1 คร้ัง  

 

10.  โครงการววิฒันไทยศึกษานานาชาติเพือ่การพฒันาสังคมไทย   

(Empowering Network for International Thai Studies: ENITS) 
 

โครงการสงเสริมและพัฒนาเครือขายการวิจัยองคความรูเก่ียวกับไทยศึกษาทั้งทางดาน

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในระดับนานาชาตอิยางเปนรูปธรรม เปนการสรางแรงดึงดูดใหนักวิจัย 

ทั่วโลกเห็นความสําคัญของการศึกษาไทยศึกษาในบริบทตางๆ อยางบูรณาการ และเปนการสงเสริมการ

วิจัยดานไทยศึกษาใหเปนหัวขอหน่ึงในการวิจัยในระดับภูมิภาคทั้งเอเชียและอาเซียน โดยชวงเริ่มตน 

ตั้งแตป 2551ไดการสนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) จนกระทั่งในปงบประมาณ

2556    จึงไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในฐานะโครงการยุทธศาสตร 

ดําเนินการผานกิจกรรมหลัก2   โครงการ ไดแก การใหทุนพัฒนาบทความวิจัยไทยศึกษานานาชาติ เพือ่

สนับสนุนเงินทุนบางสวนเพื่อใหผูวิจัยเดินทางมาทําวจิัยในประเทศไทย และการจัดประชุมวิชาการ เพื่อ

เผยแพรองคความรูดานไทยศึกษา รวมถึงการพัฒนาเครือขายความรวมมอืทางวิชาการและงานวิจัย โดย

ในปงบประมาณ 2558 ไดมีการใหทุนพัฒนาบทความวิจัย จํานวน 18 ทุน และจัดประชุมวิชาการเพื่อ

เผยแพรบทความวิจัยของโครงการ จํานวน 2 ครั้ง 
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ภาคผนวก 
 

 

      

      

ก. ขอมูลพื้นฐาน (CDS) ประจําปการศึกษา 2557  

    

ข. คณะกรรมการดาํเนินงานประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ประจําป 

การศึกษา 2557 

 

ค. คณะผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report :  

SAR) ประจําปการศึกษา 2557 
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ก. ขอมูลพื้นฐาน (CDS) ประจําปการศึกษา 2557 
 

 

รหัส รายการขอมูลพื้นฐาน 

 

คา 

 

องคประกอบที่2    การวิจยั                                                       5 
ตัวบงชี้ที่  2.1   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

4 

ตัวบงชี้ที่  2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 5 

ตัวบงชี้ที่  2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยและนักวิจัย 5 

   

องคประกอบที่  3    การบริการวิชาการ4 

ตัวบงชี้ที่  3.1    การบริการวิชาการแกสังคม 4 

   

องคประกอบที่  5   การบริหารจัดการ                                              4 
ตัวบงชี้ที่  5.1   การบริหารของคณะเพือ่การกํากับตามผลลัพธตาม 

พันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

4 

   

ผลการประเมิน     4.40 
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ข. คณะกรรมการดาํเนินงานประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 

ประจําปการศกึษา 2557 
 

 คําส่ังสถาบันไทยศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  ที่            /  ๒๕๕๘ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันไทยศึกษา ประจําป  ๒๕๕๗ 

 

เพื่อใหระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันไทยศึกษา จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีคุณภาพเรียบรอยและตอเนื่อง   สอดคลองกับระบบประกันคุณภาพ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและแนวทางสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  จึงเห็นสมควรแตงตั้งใหผู

มีตําแหนงและรายนามตอไปนี้เปนคณะกรรมการเพื่อทําหนาที ่

๑. เตรียมดําเนินงานตางๆ ตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วันที่   ๒๐ ตุลาคม  ๒๕๕๘ 

๒. เตรียมขอมูล เอกสาร หลักฐานและการอางอิงประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๗  และประจําป

การศึกษา ๒๕๕๖ 

๓. จัดทํารายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ประจําป ๒๕๕๗ เพื่อรับการ

ตรวจประเมินคุณภาพประจําป ๒๕๕๘ 

๔. จัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป ๒๕๕๗ สงมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการประกอบดวย 

 ๑. รองผูอํานวยการสถาบันไทยศึกษา ฝายบริหาร   ประธานคณะกรรมการ 

      และผูแทนฝายบริหารดานประกันคุณภาพสถาบันไทยศึกษา (QMR)  

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร. อาทิตย  ทองทักษ) 
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 ๒. ผูอํานวยการสถาบันไทยศึกษา     กรรมการ 

 (รองศาสตราจารย ดร.สุจิตรา  จงสถิตยวัฒนา)  

 ๓. รองผูอํานวยการสถาบันไทยศึกษา  ฝายวิจัย   กรรมการ 

      (อาจารย ดร.เปรม  สวนสมุทร) 

 ๔. รองผูอํานวยการสถาบันไทยศึกษา ฝายวิเทศสัมพันธ  กรรมการ 

      (ผูชวยศาสตราจารยฤทธิรงค  จิวากานนท  

 ๕.  นางวาสนา  ขันชนะ      กรรมการ 

๖.  นายปญญา   เลิศสุขประเสริฐ                 กรรมการและเลขานุการ 

  
 

 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  จนกวาจะเสร็จส้ินภารกิจ   

 

  

                                           สั่ง  ณ   วันที่   ๑กันยายน๒๕๕๘ 

 

 

                                                         (รองศาสตราจารย ดร.สุจิตรา  จงสถิตยวัฒนา) 

                                                                ผูอํานวยการสถาบันไทยศึกษา 
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ค. คณะผูจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SelfAssessmentReport: 

SAR) ประจําปการศึกษา 2557 
  

คําส่ังสถาบันไทยศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  ที่            /  ๒๕๕๘ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานการกาประเมินตนเอง ประจําป  ๒๕๕๗ 

 

 

เพื่อใหระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันไทยศึกษา จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีคุณภาพเรียบรอยและตอเนื่อง   สอดคลองกับระบบประกันคุณภาพ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและแนวทางสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  จึงเห็นสมควรแตงตั้งใหผู

มีตําแหนงและรายนามตอไปนี้เปนคณะกรรมการเพื่อทําหนาที ่
 

๑.  รองผูอํานวยการสถาบันไทยศึกษา ฝายบริหาร   ประธานคณะกรรมการ 

 และผูแทนฝายบริหารดานประกันคุณภาพสถาบันไทยศึกษา (QMR)  

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร. อาทิตย  ทองทักษ) 

๒.  นางวาสนา  ขันชนะ      กรรมการ 

๓.  นางสาวรุงอรุณ  กุลธํารง     กรรมการ 
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๔.  นางจันทิพย   จําปาทิพยงาม     กรรมการ 

๕.  นายณัฐิวุฒิ    แสงทัศน      กรรมการ 

๖.  นายปญญา   เลิศสุขประเสริฐ   กรรมการและเลขานุการ 

  

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  จนกวาจะเสร็จส้ินภารกิจ   

 

 สั่ง  ณ   วันที่   ๑กันยายน๒๕๕๘ 

 

 

                                                          (รองศาสตราจารย ดร.สุจิตรา  จงสถิตยวัฒนา) 

  ผูอํานวยการสถาบันไทยศึกษา 

 


